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Equipier(e) polyvalent(e) (H/F) 

Leader innovant de l’éco-tourisme en Europe, ONLYCAMP propose 
une offre de campings authentiques, sympas, connectés à la 
nature et très intégrés au territoire. Historiquement implanté dans 
la région du Val de Loire, ONLYCAMP se développe désormais 
partout en France et compte 50 sites en 2024. 

Onlycamp, les bonnes vacances en camping… tout simplement !  

www.onlycamp.fr 

Afin de mener à bien ce beau projet, nous recherchons un 
équipier polyvalent pour le Camping “SOUS LES 

POMMIERS” (Trévières, 14) 

Pour postuler :  
lea.plard@onlycamp.fr  

Missions 
Sous l’autorité du responsable de site, vous veillez à tous les aspects opérationnels du camping.  
Vous avez la responsabilité du fonctionnement du camping lors votre présence sur le site. 
Vous veillez à l’accueil de la clientèle, à la qualité de l’hygiène, à la sécurité et au respect des règles 
de fonctionnement d’Onlycamp.  
 

Les principaux axes de la mission : 
- Assurer l’accueil (physique et téléphonique) et la gestion administrative quotidienne : 

réservations & encaissements 
- Assurer l’hygiène des blocs sanitaires et des locatifs  
- Effectuer les tâches de petit entretien et réaliser les petites réparations courantes (tondre, 

tailler les haies, ramasser les feuilles, changer un joint d’évier, …)  
- Participer au développement commercial (dynamiser la vente des produits boutique), à la 

mise en tourisme, proposer des partenariats locaux (dégustation de produits du terroir, …) 
 

Profil 
Vous êtes souriant(e), bienveillant(e), débrouillard(e), ouvert(e) d’esprit et doté(e) d’un relationnel 
aisé. Vous êtes autonome, réactif(ve), et organisé(e).  
Vous avez déjà travaillé dans le tourisme, et ça tombe bien… vous avez adoré ça ! 
Vous n’avez jamais travaillé dans le tourisme (et ça tombe bien… vous allez adorer ça !) mais vous en 
avez terriblement envie. 
Vous parlez bien anglais. 
Vous avez envie de prendre part à un projet en plein développement et d’y apporter votre touche 
personnelle ! 

Infos contrat : 
- CDD temps plein : 35h hebdomadaire annualisées sur la durée du contrat 
- Rémunération : SMIC brut 
- A pourvoir du 04 Avril 2025 au 28 septembre 2025 


